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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu s6zZlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci ve MillTEgiim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeliginin 143 Gincli maddesine dayani larak hazi danmistir.

Sozlesmenin taraflari

MADDE 2- (1) Bu s6zZlesme isletmede yapilacak mesleki
egitimin/stajin esaslan ni diizenlemek amaciyla okul/kurum madri,
isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal
temsilcisi arasinda (¢ niisha diizenlenir, imzalanan sézlesmenin birer
niishasi taraflarda bulunur.

Tanimlar

MADDE 3- Bu S6zlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin
isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda at6lye ve laboratuvar 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim
goérdigu;

1) Ozel sektére ait kurum ve kuruluslan,

2) Kamu kurumve kuruluslar ni (il/ilge milli egitim
midarikeri, okul 6ncesi egitim kurumlar , ilkogretim ve
ortadgretim kurumlan dahil)

3) Biinyesinde déner sermaye igletmesi bulunan okul ve
kurumlar igin doner sermaye |§Ietmes|n|

c) Isletmelerde mesleki editim: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar nda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptikian
egitimuygulamalarini,

) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve
teknik egitim merkezleri, gok programli Anadolu liseleri ile mesleki
egitim merkezlerinde 6grenim gérenleri,

d) Staj: isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen
ogrencilerin diploma alabilmek igin 6gretim programlaryla
kazandirImasi 6ngorilen mesleki bilgi, beceri, utumve davranislanni
gelistirmeleri, sektorli tanimalarn, is hayatina uyumlan, gergek tretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklan topam
40 is giinl sureli mesleki calismayr,

e) Usta Ogretici: Ustali k yeterligini kazanmi g; aday girak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egiim okul ve kurumlan
ogrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

ifade eder.

isletmelerde mesleki egitim v e staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitimgéren égrencinin teorik
egitimi okul, kurumveya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik
egitimve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve siniflar
itibanyla haftalik ders ¢izelgelerinde belitilen sire kadardir. (MillT
EgitimBakanli §i Ortadgretim Kurumlan Yéretmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, galisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim
sartlan da dikkate alinarak y1linbelii zamanlarinda faal olan yiyecek
icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence
hizmetleri, denizcilik alanlar ile Bakanlikga uygun bulunan diger
alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 incisinifin hitimi tarihinden itibaren
isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastri Imis olarak gorebilirler.
Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalan gereken dersler,
isletmelerle yapilacak igbirligi cergevesinde yogunlastirlarak
okutulabilir. (MIITEgiim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Y&énetmeigi,
madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il mili editim miidiriklerince
hazirlanan ilgili 6gretim yi i galisma takvimine gére yapilir (Milli
Egitim Bakanli §1 Ortad@retim Kurumlarn Yéretmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamali egiimlerinin tamamini okulda yapan
ogrenciler, 6gretim programlari yla kazandiriImasi 6ngériilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislanni gelisirmelerini, sektéri
tanimalarnni, is hayatina uyumlarin, gergek tretimve hizmet
ortaminda yeti§melen’ni saglamak amaciyla yan yil ve yaz tatillerinde
staj ¢aligmasi yapar. Staj stiresi toplam 40 is ginl olup bunun 15
glinline kadar 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir. (MillT Egitim
Bakanli g1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde
126-127).

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitimktaji
sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
gereki bildiimde bulunulmasindanisyeri isverenleri/isveren vekili
sorumludur. (MillT Egiim Bakanlig Ortaégretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudirigu ¢rki sl 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
saylli Genelge).

Programlara uygunluk

MADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim ve staj, "Milli Egiim
Bakanli g1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi" hiikimleri ve ilg
alan/dal gevgeve 6gretim programlarina uygun olarak ydritaldr.

izin

MADDE 7- (1) isletmelerde mesleki egitim géren égrenciye yariyil
Ve yaz tatili siresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum midiriginin goérisi alinarak
bir aya kadar Ucretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26,
MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 134 )

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde tcretli izinii sayi idar (Milli
EgitimBakanli i Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 123).

) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak
sinaviar i¢gin belitilen glinlerde tcretliizinverilir (Milli Egitim Bakanli g
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 144 ).

(4) Stajsuresi toplam40 is giini olup izinli ve raporlu olunan
sirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir. (MillT Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari licretin net tutaninin; yirmi
ve lzerinde personel ¢alistiran isyerlerinde ylizde otuzundan,
yirmiden az personel gali stiran isyerlerinde ylizde onbesinden, asagi
tcret 6denemez. Ucret, baglangicta (. ) TLdir.

Ogrenciye 6denecek ucret her tlri verg aftir. (3308 Sayih
Kanun, Madde 25).

(1/a) Isletmelerde mesleki egiim géi taj yapan 6grencilere,
mesleki egitimin devam ettigi surece yuririiikteki asgari tcretin net
tutarinin %0' ndan az olmamak tizere ticret denir. Ucret, baglangigta
TL'dir. Ogrenciye 6denecek tcret her tiirii vergiden muaftir (3308
Sayili Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayii Kanunun 12 nci
maddesi yururliikte kaldi g1 strece birincifikra yerine (1/a) fikrasi
uygulanacaktir.)

(2) Sézlesmenin gegerilik stiresi iginde asgari lcrette artig
olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin ticretine
yansitilir.

Devamsizlik yapan 6grencinin licretinden kesinti yapma
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitimigin isletmeye devam etmek
zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine éziirsliz
devam etmeyen veya Ucretsizizin kullanan 6grencininbu giinlerdeki
Ucreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari;

Odenecek iicret = (Net Asg.licret x%30) - (Net Asg.Ucr.x
%30 x Devamsiz Gun Sayisi)/ 30

formiill uygulanarak bulunur. (3308 sayi I Kanunun 12 nci
maddesi yirirliikte kald1 §1 sirece ikincifikra yerine (2/a) fikrasi
uygulanacaktir.)

Ogrencilerin sigortalihg:

MADDE 10- (1) Okul/kurum mudiidigince; bu s6zlesmenin
akdedilmesi ile 6grencinin igletmede mesleki edtime devam ettigi
siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun, is kazalan ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortasi
hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakia yiikiimli olunan
kisi durumunda olmayanlar icinayri ca genelsaglik sigortasi primi
Odenir. Stajyapan 6grencilerise is kazasi ve meslek hastaligi
yoniinden sigortalanir. (5510 Sayil1 Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikga 6denmesi gereken sigorta primleri,
4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére belilenen
yururliikteki asgari ticretin %50'si lizerinden hesap edilerek
okul/kurum mudiragince, Sosyal Glivenlik Kurumuna édenir veya
bu Kurumun hesabina aktarlir (3308 Sayi Il Kanun, madde 25).

Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazasi

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim édeme ile ilgili belgeler
okul/kurum midirigince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen &grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden;
uzun streli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi
dogal afetlerden dolay! egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda
MiIIT Egitim Bakanhginin ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

isletmeye &ziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, &ziirsiiz olarak araliks1 z ii¢
isglini mesleki egitimine gelmeyen égrenciyi en geg iki is glini
iginde okul/kurum muduiriigine elektronik ortamda veya yazili
olarak bildirmek zorundadir (Milli Egiim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlan Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini
gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu duumisletme
tarafindan okul/kurum midirnGgine raporia bildirilir. Disiplinislemi
okul/kurum midiinGigu tarafindan mevzuatina gére yiritalir.

Sonug isletmeye yazi I olarak bildirilir (Milli EGitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 165).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler Ml
Egitim Bakanli g1 Ortadgretim Kurumlan Y éretmeliginin 46 nci maddesi
hikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem
puaninin belilenmesinde her ddnemde temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden aldi§i puanlar ile telafi
egitimi slresince yaptiklar temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklan puanla’lnarltmetlkortalamamaI|n|r Birinci ve ikinci dénem
puanlarinin aritmetik ortalamastile yil sonu beceri sinavi puaninin
aritmetik ortalamasi alinarak yiIsonu puani belifenir (MillT Egitim
Bakanli g1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki editime konu olan ders/derslerden
ogrencinin basari 1 sayilabilmesiicin beceri sinavi puani en az 50
olmak kaydiyla birinci ve ikinci ddnem puanlar ile beceri sinav
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav
puaninin enaz 70 olmasi gerekir (MillT Egitim Bakanhi§ Ortadégretim
Kurumlan Yoénetmelig, madde 56).

(3) Staj yapan &grenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslaina
gore staj bitirme sinavina alinir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretm
Kurumlan Yonetmelid, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin gdrev v e sorumluluklari

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin 144 nci maddesine gére, mesleki egitim
yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklian:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallan gergeve 6gretim
programlarina uygun olarak isletme belireme komisyonu tarafindan

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin,
ogrencilerin mesleki editiminden sorumiu olmak tizere, ustali k veya
mesleki yeterlie sahip ve is pedagojisi egitimi gérmus nitelikte usta
ogreticiyi veya egitim personelini egitimde géreviendirmek,

c) Usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,
okul/kurum midirikeri ile isbirigi yaparak agilacak is pedagojisi
kursuna ilgili personelin katiimini saglamak,

¢) Mesleki egitimigin gerekli olan temrin malzemelerini temin
etmek,

d) Isletmede mesleki egitim géren 8grenciye, 6denecek licret
miktan, Gcret artis1 ve diger imkanlan kapsayan egiim s6zlesmesini
ogrenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum muidiri ile birlikte
imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizlikiarni
ve hastalikizinleriniiki is giinii iginde elektronik ortamda veya yaz |1
olarak ilgili okul/kurum mudurtigine bildmek,

f) Ogrenmlenn ilgili ddneme aitpuan cizelgelerini donem
sonundan bes is glinii 6nce kapali zarf iginde ilgili okulkurum
mudirigine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi
durumunda veya y1l sonu beceri sinavindan once ilgili okulkurum
mudirigine teslim etmek,

§) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okulkurumda
yapilacak sinaviar ile okulda yapilacak resmf téren ve sosyal
faaliyetler igin belilenen giinlerde cretliizin vermek,

h) Ogrencilere yan yilve yaz tatili siiresince toplam bir ay
tcretli izin vermek,

1) isletmede mesleki egitime devam eden égrencilere bir ders yll
icinde devamsi zliktan sayiimak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsiZik slresini gegcmemek tizere, ilgili okulkurum muadar
de gorisiini alarak licretsiz mazeret izini vermek,

i) isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel
saylsinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirmek,

j) Ogrencinin, isletmenin farkl bir subesibiriminde egitim
gormek lizere egitimyerinin degismesi halinde okul midaragiuna
bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastalikanndan
korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaml nda gerekli 6nlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarn nda
bulundugu halde, |§letmedek| imkansizlikar nedeniyle 6gretilemeyen
konulan n 6gretimi igin okul/kurum midari

m) isletmelerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programina
uygun olarak yiirtitilmesi ve okul/kurumile isletme arasinda egitimde
sureki isbirligini saglamak, ogrencilerin basarn, devamsizik ve disipin
durumlarn ni iZiemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
midinigince goreviendirilen koordinatér 6gretmenlerin gérevierini
yerine getirmesinde yardimci olmak,

Ogrenciye, is sagdli g ve giivenli§ tecbirleri gergevesinde,
isletmede bulunduju stirece kullanlmak izere galisandan farkli
ozellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir..

Okul/kurumlarin gérev v e sorumluluklar

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeliginin 78 inci maddesine gére okul/kurum midirinin
gbrev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile bifikte isletmelere
mesleki egitim s6zZlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallanyia ilgili cergeve
ogretim programlarinin ve égrencilerinisletmede yaptiklar
etkinliklerle ilgili formlann ders yill baginda isletmelere verilmesini
saglamak,

c) isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta égretici
tarafindan yapiImasin saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgii meslek alan/dali gergeve
ogretim programlarina uygun olarak yapiImasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleri ile
devam-devamsizlik durumlari ninizlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasinisaglamak,

e) I§Ietmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sigorta
primlerine ait islemlerin mevzuatina gére yuritilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbiligi yaparak, 6grencilerin mesleki
egitiminden sorumlu usta 6gretici veya egitici personelin
yetistirilmesi icin is pedagqisi kurslan acmak, bagan i olanlara
"Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kay tlar tutmak,

g) Isletmelerde gérevii usta dgretici ve egitici personelin hizmet
ici egitiminde, okul/kurumun personelve diger imkanlanyla yardimci
olmak,

§) isletmelerde yapilan mesleki egtimde amaglanan
hedeflere ulagiimasiicin isletme yetkilileri ile isbirigi yaparak
egitimle ilgli gerekli dnlemleri almak,

h) Okul miidiirii veya koordinatér midir yardimcisinn
degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik
yapmaktir.

Ogrencilerin gérev v e sorumluluklari

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine gére
isletmede mesleki egitim goren/staj yapan 6grencinin gérev ve
sorumluluklarn :

a) Is yerinin sartlari na, ki lik-kiyafet ve galisma diizenine
uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait
ozel bilgileri baskalaryla paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katiImamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitimile ilgiliis dosyasi tutmak,

e) Staja devam edenler i¢in staj dosyasi tutmak,

f) |§Ietmede mesleki egitim yapti g1 glinlerde devamsizlik
yaptlgl sireye iligkin 6ziir belgesi veya yazi I veli beyanini 6ziir
takip eden en geg bes is glin icinde okul/kurum
Ggline teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim géren veya staj yapan
ogrenciler hakkinda; bu s6zZlesmede yer almayan diger hususlarda
MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmelig ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

isv erenin degismesi

MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni
meslegi/lretimi sirdirliyorsa s6zlesme yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun  degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu
degistirmesi durumunda mesleki egitimine ayni is yerinde devam eder.
Bu durumda, okul/kurum midiidtigiince sé6zZlesmenin yenilenmesi
saglanir.

Ogrenciye saglanacak haklar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci agagidaki sosyal
hakiardan yararlandirlacaktir.
D Barinma

D0g|e Yemegi DUIa§|m

Diger:

Sozlegmenin feshi
MADDE 24- (1) S6zlesme;
a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatimas,
b) Isyerindeki usta égretici/egitici personelin isten aynimasi ve
isyerinde baska usta 6gretici/egitici personelin bulunmamasi,
c) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni
meslegi/ Uretimi strdiirememesi,
¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistimesi
nedeniyle égrencinin ulasimini saglayamayacagina dair yazil beyani,
d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya érgiin egitimdisina
¢lkarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,
e) Saglik durumununisletmedeki egitimden dumsuz
etkllenme5|
f) Ogretim yili sonunda égrencinin veya isletmenin
durumunda degisiklik oimasi,
g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi, §)
Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
h) Taraflardan birinin ylkiimllik erini yerine getirmemesi,
hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu,
s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is glini iginde ilgili
okul/kurum midiuriglne yazi h olarak bildirilir. (3308 sayill Kanun
madde 22, MillT Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlan Ydénetmeligi,
madde 133).
Yiiriirlik
MADDE 25- (1) ..[..[.... tarihinde yuriirlige girmek tizere
taraflarca imzalanan bu sézZlesme 6grencinin mesleki
egitimini/stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.
Saklanma siiresi
MADDE 26- S6zlesme, okul/kurum miduriiklerince 6grenci
dosyasinda siresiz saklanir.

Okul/Kurum_ Midarinin
(Kase- Imza)

isveren veya Vekilinin
(Kase- Imza)

Ogrencinin/18 yasindan kiiglikse yasal
temsilcisinin




